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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Folgenden mochten wir Ihnen gerne unsere Aufgaben, Arbeitsweise und auch
unsere Grenzen aufzeigen.

i Welche Aufgaben hat der MSD?
e Der MSD versteht sich als praventives und integratives Angebot fir Grund- und
Mittelschiler mit Schulproblemen.
e Der MSD will die Lehrkrafte in ihrem Bemihen um zusatzliche Férderung von
Kindern mit Schulproblemen unterstitzen.
e Moglichst vielen Schulern soll durch die Intervention des MSD der Verbleib an
der Regelschule ermdglicht werden. (vgl. BayEUG)

i Wann sollte der MSD eingeschaltet werden?
e Bei haufigem Auftreten intensiver und relativ unbeeinflussbarer Auffalligkeiten
und Stérungen in den Bereichen Lernen, Sprache und/oder Verhalten,
e nachdem im Vorfeld alle Beratungs- und Férderméglichkeiten der allgemeinen
Schulen ausgeschopft wurden

it Wie arbeitet der MSD?

e Grundlage der Arbeit ist eine umfassende Diagnostik und Beratung. Hierzu
zéhlen:
- Schulerbeobachtungen der Klassenlehrkraft
- Bereits erhobene diagnostische und anamnestische Daten (z.B. durch

Beratungslehrer, schulpsychologischen Dienst, Facharzte und Psychologen)

- Verhaltensbeobachtung des Schilers
- Zielgerichtete formelle und/oder informelle Testverfahren je nach Erfordernis
- Lo6sungsorientierte Beratung von Lehrkraften und Eltern

e Einschaltung von medizinischen, beratenden und psychologischen
Fachdiensten, falls notig

e Unterstitzung bei der Entwicklung geeigneter schulinterner FérdermalRnahmen
Abklarung, inwieweit die Regelschule diesen Forderbedarf abdecken kann

i Wie sieht der Ablauf in der Praxis aus?
e Sie melden uns die Kinder auf beigefiigtem Anmeldeblatt tiber Ihre
Schulleitung. Bitte nehmen Sie sich fir das Ausfillen Zeit!
e Nach Eingang der Meldung nimmt eine Kollegin des MSD Kontakt mit Ihnen auf
und vereinbart einen ersten Beratungstermin.
e Der weitere Verlauf entwickelt sich aus dem Einzelfall.

Bitte halten Sie vereinbarte Termine ein, bzw. sagen Sie rechtzeitig ab, damit
wir effektiv planen kénnen.

Wir bedanken uns fir lhr Verstandnis und freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit
mit Ihnen und lhrer Schule.
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